

Приложение № 1

 к письму № ______ от ________ 2012 г.  
Анкета для руководителей органов/учреждений/организаций 

сферы молодежной и социальной политики Волгоградской области 
Добрый день! Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Волгоградской области «Институт молодежной политики и социальной работы» проводит анкетирование по выяснению потребности органов/учреждений/организаций сферы молодежной и социальной политики Волгоградской области в обучении сотрудников по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации различных направлений дополнительного профессионального образования в 2013 г. с целью организации обучения на бюджетной основе по соответствующим направлениям в ГБОУ ДПО ВО ИМПСР. 

Будем благодарны Вам за ответы на следующие вопросы:
1. Наименование органа/учреждения/организации: _______________________________
     _________________________________________________________________________
2. Юридический адрес: ______________________________________________________
     _________________________________________________________________________
3. Ф.И.О. руководителя: ______________________________________________________
4. Тел./факс: _______________________________________________________________

5. Электронный адрес: _______________________________________________________
6. По каким из следующих программ профессиональной переподготовки и повышения квалификации дополнительного профессионального образования в 2013 г. у сотрудников Вашего органа/учреждения/организации имеется необходимость в обучении?
	№ п/п
	Наименование
	Уровень образования
	Нормативный срок освоения
	Документ по итогам обучения
	Потреб-ность, чел.

	Программы профессиональной переподготовки

	1.
	Организация работы с молодежью
	дополнительное к высшему и сред-нему профес-сиональному 
	свыше 500 часов
	диплом о профессиональной переподготовке 
	

	2.
	Государственное и муниципальное управление 
	- \\ -
	- \\ -
	- \\ -
	

	3.
	Социальная работа
	- \\ -
	- \\ -
	- \\ -
	

	4.
	Психология и педагогика  
	- \\ -
	- \\ -
	- \\ -
	

	5.
	Связи с общественностью
	- \\ -
	- \\ -
	- \\ -
	

	Программы повышения квалификации

	6.
	Организация воспита-тельной деятельности в молодежных и детских объединениях и вре-менных коллективах
	дополнительное к высшему и сред-нему профес-сиональному
	от 72 до 500 часов
	Удостоверение \ свидетельство о повышении квалификации 
	

	7.
	Организация работы с молодежью 

	- \\ -
	- \\ -
	- \\ -
	

	8.
	Организация воспи-тательной деятельно-сти в детском вре-менном коллективе
	дополнительное к высшему и сред-нему профес-сиональному
	от 72 до 500 часов
	Удостоверение \ свидетельство о повышении квалификации
	

	9.
	Организация воспи-тательной деятельно-сти в молодежных и детских объединениях
	- \\ -
	- \\ -
	- \\ -
	

	10.
	Организация работы по профилактике де-виантного поведения среди подростков и молодежи
	- \\ -
	- \\ -
	- \\ -
	

	11.
	Менеджмент в реали-зации молодежной политики
	- \\ -
	- \\ -
	- \\ -
	

	12.
	Эффективные техно-логии управления персоналом
	- \\ -
	- \\ -
	- \\ -
	

	13.
	Формирование управ-ленческой культуры
	- \\ -
	- \\ -
	- \\ -
	

	14.
	Основы социальной работы
	- \\ -
	- \\ -
	- \\ -
	

	15.
	Основы социального проектирования
	- \\ -
	- \\ -
	- \\ -
	

	16.
	Содержание и основ-ные направления де-ятельности комиссии по делам несовершен-нолетних, защите их прав
	- \\ -
	- \\ -
	- \\ -
	

	17.
	Теория и практика связей с общественностью
	- \\ -
	- \\ -
	- \\ -
	

	18.
	Психология в социальной сфере
	- \\ -
	- \\ -
	- \\ -
	

	19.
	Экстремальная психо-логия в деятельности специалистов соци-альной сферы
	- \\ -
	- \\ -
	- \\ -
	

	20.
	Профилактика синд-рома выгорания спе-циалистов, работаю-щих в системе «чело-век-человек»
	- \\ -
	- \\ -
	- \\ -
	

	21.
	Психология экстре-мальных ситуаций


	- \\ -
	- \\ -
	- \\ -
	


7. По каким еще программам дополнительного профессионального образования, за исключением вышеперечисленных, имеется необходимость в обучении Ваших сотрудников, в каком объеме (24 ч., 72 ч., 504 ч.) и в каком количестве обучающихся?

_________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

8. Готовы ли Вы проводить обучение Ваших сотрудников на платной основе по дополнительным образовательным программам (не включенным в вышеуказанный список), исходя из следующей стоимости обучения? 
24 часа (выдается сертификат) – 2.000 руб.

(нужное подчеркнуть, если «ДА» - указать количество)
	ДА

Количество - 
	НЕТ


72 часа (выдается удостоверение о повышении квалификации) – 3.700 руб.
(нужное подчеркнуть, если «ДА» - указать количество)
	ДА

Количество - 
	НЕТ


504 часа (выдается диплом о профессиональной переподготовке) – 18.000 руб.
(нужное подчеркнуть, если «ДА» - указать количество)
	ДА

Количество - 
	НЕТ


Благодарим Вас за ответы на вопросы анкеты!
